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OBJECTIFS OPÉRATIONNELS
Identifier les écarts de perception entre dirigeants

et salariés qui génèrent du désengagement

silencieux

Comprendre les mécanismes concrets qui

produisent le turnover et l'absentéisme

Détecter les premiers signaux de désengagement

et de burn-out avant qu'ils coûtent

Faire émerger les leviers d'engagement réels —

au-delà du salaire

Co-construire des engagements concrets

actionnables dès la semaine suivante

Réduire le temps managérial consacré à la

supervision rapprochée

Produire un Pacte de confiance d'équipe —

document de référence opérationnel

DURÉE
7h (journée) 

NOMBRE DE PARTICIPANTS
3 à 10 — dirigeants et salariés ensemble ou

séparément selon la problématique

NIVEAU
Tous niveaux — aucune expérience préalable requise

FORMAT
Présentiel chez ECONOMIS (Avignon)

PRÉ-REQUIS
Aucun

MODALITÉS DE SUIVI ET D'ÉVALUATION
Auto-évaluation pré/post formation sur les

indicateurs d'engagement

Observation des ateliers et validation orale en

clôture

Pacte de confiance co-construit — preuve de

transfert opérationnel

Questionnaire de satisfaction J+1 et J+30

Certificat de réalisation nominatif

Dirigeants de PME, managers, chefs de mission — et

leurs équipes

PUBLIC VISÉ

PROGRAMME DE LA FORMATION 


