AUTREMENT .
Solutions entreprises

MANAGER A L'ERE DE L'IA

2 jours — 14 heures

NOMBRE DE PARTICIPANTS

1a 6 participants

PRE-REQUIS

Avoir une fonction managériale ou RH au sein d'une
entreprise. Aucune connaissance préalable de I'1A

n'est requise.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Comprendre limpact de 1A sur les métiers, les
équipes et le management

¢ |dentifier les cas d'usage IA en RH (recrutement,
formation, administration, GPEC)

e Accompagner les équipes face a ['A : peurs,

montée en compétences, nouvelles régles d'usage

¢ Manager au quotidien des équipes hybridées
humain/IA

¢ Définir une politique IA responsable et conforme
(RGPD, IA Act, charte d'usage)

FORMAT

Présentiel chez ECONOMIS (Avignon)

NIVEAU

Débutant & intermédiaire

PUBLIC VISE

Responsables RH, managers, dirigeants, chargés de

formation, responsables développement RH.

MODALITES DE SUIVI ET D'EVALUATION

Evaluation diagnostique : barométre de maturité I1A de

I'équipe / entreprise.

Evaluations formatives via les livrables d'atelier
(analyse GPEC, charte d'usage, plan de

transformation).

Evaluation sommative : quiz + présentation d'un plan

de transformation RH/IA.

Attestation de fin de formation. Evaluation & chaud et
a froid (J+30).
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PROGRAMME DE LA FORMATION - JOUR N°1

09h00 - 09h30 30 min
09h30 - 11h00 1h30
11h00 - 11h15 15 min
11h15 - 12h30 1h15
12h30 - 14h00 1h30
14h00 - 15h30 1h30
15h30 - 15h45 15 min
15h45 - 17h00 1h15
17h00 - 17h30 30 min

Séquence pédagogique

Accueil, barometre de maturité IA de I'équipe / entreprise

Possibilités de I'lA en RH et management : panorama

Pause

Atelier 1 :impact de I'lA sur les métiers et les compétences
(analyse GPEC simplifiée)

Pause déjeuner

Atelier 2 : IA et recrutement (sourcing, pré-qualification,
vigilance sur les biais)

Pause

Atelier 3 : IA et formation (parcours personnalisés, feedbacks,
AFEST augmentée)

Bilan |1
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PROGRAMME DE LA FORMATION - JOUR N°2

09h00 - 09h30 30 min
09h30 - 11h00 1h30
11h00 - 11h15 15 min
11h15 - 12h30 1h15
12h30 - 14h00 1h30
14h00 - 15h30 1h30
15h30 - 15h45 15 min
15h45 - 16h45 1HOO
16h45 - 17H00 15 min
17h00 - 17h30 45 min

Séquence pédagogique

Réveil pédagogique

Manager a I'ére de I'A : posture, feedback, animation
d'équipes hybridées

Pause

Atelier 4 : accompagner les peurs et la montée en
compétences IA des équipes

Pause déjeuner

Atelier 5 : politique IA, charte d'usage, RGPD et confidentialité

Pause

Construire son plan de transformation RH/IA a 12 mois

Quiz d'évaluation

Plan d'action personnel et cléture




